
  

T.C. DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ 
MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

STAJYER ÖĞRENCİ DEĞERLENDİRME FORMU 

 

ÖĞRENCİNİN ADI, SOYADI 
 

SINIFI VE NUMARASI 
 

BÖLÜMÜ 
 

 

İŞYERİ İSİM VE ÜNVANI 
 

ÇALIŞILAN ŞUBE 
 

ÇALIŞILAN BÖLÜM 
 

BAŞLANGIÇ TARİHİ 
 

BİTİŞ TARİHİ 
 

ÇALIŞTIĞI GÜN SAYISI 
 

GELMEDİĞİ GÜN SAYISI  (TATİL, 

HASTALIK) 

 

İşletmenizde  staj  yapan  öğrencimizin  çalıştığı  süre  boyunca  ortaya  koyduğu  performansı  aşağıdaki  
kriterler çerçevesinde değerlendiriniz. Yöneticinin bu konudaki görüşleri değerlendirmede esas alınacaktır. 

 

 DEĞERLENDİRME YORUM 

DEVAM Yeterli Yetersiz  

DAKİKLİK İyi Kötü  

İLGİ VE GAYRET Yeterli Yetersiz  

İŞ BİLGİSİ VE BECERİSİ Yeterli Yetersiz  

ANLAMA VE UYGULAMA YETENEĞİ Yeterli Yetersiz  

SORUMLULUK ÜSTLENME YETENEĞİ Yeterli Yetersiz  

İNSİYATİF KULLANMA Yeterli Yetersiz  

TALİMAT VERME VE ALMA BECERİSİ Yeterli Yetersiz  

MÜŞTERİ İLE İLETİŞİMİ Yeterli Yetersiz  

İŞ ARKADAŞLARI İLE İLETİŞİMİ Yeterli Yetersiz  

AMİRLERİ İLE İLETİŞİMİ Yeterli Yetersiz  

DIŞ GÖRÜNÜŞÜ Yeterli Yetersiz  

SEKTÖRE UYGUNLUĞU Yeterli Yetersiz  

ÇALIŞMANIN TAMAMININ DEĞERLENDİRİLMESİ Yeterli Yetersiz  
 

ÜST DÜZEY GÖREVLERDE BAŞARILI OLMA ŞANSI Yeterli Yetersiz  

KENDİSİNİ İŞE ALMAYI DÜŞÜNÜR MÜYDÜNÜZ? Evet Hayır  

Sayın yetkili, 

Öğrencilerimizin 4. sınıfta almaları gereken 

Bitirme Projesi dersini üniversite-sanayi 

işbirliği anlayışı içerisinde bir öğretim 

üyesinin gözetiminde uygulamalı olarak 

yapmalarını istiyoruz. Bu bağlamda, 

öğrencimizin bu çalışmasını kuruluşunuzda 

branşı ile ilgili, sizlerin de çözümünü 

istediğiniz bir konuda yapması hususunda 

yardımcı olabilir misiniz? 
..................................................................................
............. 

Firma Staj Sorumlusununun Onayı 

Bölümün Adı  

Yetkili  

İmza ve Kaşe  

Tarih  

 


